Sommarlustvagen

Information till boende och narstaende - januari 2026

Hej,

Ett nytt ar har borjat och vi ser fram emot att
fortsatta skapa en trygg, aktiv och meningsfull
vardag tillsammans har pa boendet. Efter en
december fylld av ljus, traditioner och gemenskap
bdrjar nu januari med nya samtal, nya planer — och
kanske en och annan vinterpromenad.

| det har brevet delar vi med oss av vad som éar pa
gang pa boendet, aktiviteter att se fram emot och
annan information som kan vara bra att kdnna till

for dig som ar boende eller narstaende.

Till dig som ar nyinflyttad vill vi ocksa passa pa att sdga — varmt valkommen till oss.

Kreativ temamanad - skapande i vardagen

Fran den 27 januari och under hela februari uppmarksammar vi en kreativ
temamanad pa vara boenden. Under perioden satter vi extra fokus pa skapande
aktiviteter som malning, musik, rorelse och andra uttryck som bjuder in till
delaktighet och gemenskap.
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Kreativa stunder kan vacka minnen, skapa samtal och ge majlighet att uttrycka sig pa
olika satt. Aktiviteterna anpassas efter de boendes intressen och forutsattningar, och
blir en naturlig del av vardagen under temamanaden. Prata garna med personalen for
att hora vad som planeras hos oss.

For dig som soker mer kunskap om demens

Pa Vardagas webbplats finns information for dig som vill veta mer om
demenssjukdomar och hur de kan paverka vardagen, bade fér den som drabbas och
for ndrstaende.

Dar finns bland annat ett inspelat seminarium om demens mitt i livet, dér Sophia du
Reiz fran Alzheimerfonden delar med sig av sina erfarenheter som anhorig.

Du hittar materialet pa vardaga.se/demens.
Passa ocksa pa att lyssna pa Vardagas nya podd - En ny vardag. Den ar framtagen

sarskilt for dig som ar anhorig och vill lara dig mer om demenssjukdomar, fa tips,
verktyg och stdd i hur man kan bemdta sjukdomen i vardagen.
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Aktiviteter

| skrivande stund har vi lamnat jul- och nyarsmyset bakom oss och langtar nu efter
var och sol, trots att det fortfarande ar sndig vinter utanfor fonstret,

December har varit en manad full av aktiviteter och tillsammans med folkuniversitetet
har vi bakat pepparkakor och pepparkakshus samt malat ljus. Det har varit fina
stunder av gemenskap och samtal och vi ser fram emot ett fortsatt samarbete med
folkuniversitetet under varen dar vi kommer fortsatta med vara promenader ihop.
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Vi hade en fantastiskt fin narstaendetraff tillsammans med boende, er anhdriga och
personal pa huset dar vi samlades ute pa innergarden for lite julmingel och kérsang.
Darefter sags vi pa respektive avdelningar dar det bjods pa enkel julinspirerad
kvallsmat och saklart kaffe och kaka. Tack for en fin kvall <3
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Oxhagens forskola var har till Lucia och lussade for oss med fina sanger. Barnen fick
aven chansen att stélla fragor till vara aldre och det blev fina samtal mellan
generationerna. Mest populart var vara faglar nere i entrén som verkligen fangade
barnens intresse, och saklart vara hemmagjorda pepparkakor som vi bjéd barnen pa.

Elever fran Drottning Blanka var har och stylade vara aldre efter egna dnskemal. Det

blev som alltid chans till bade harstyling, sminkning samt manikyr och nagelvard. Vi

ar sa glada att eleverna vill fortsatta komma hit och sétta guldkant pa tillvaron fér de
som bor har. Det varmer!
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Julhelgen blev skdna dagar med avkoppling, gemenskap och givetvis massor av god
mat och gottigheter, allt enligt tradition. Nagra dagar senare firade vi in det nya aret
med en smarrig nydrsmiddag och skalade 2026 med bubbel och ostbricka. Hoppas

att helgerna har varit fina for er ocksa.
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Vi fortsatter med vart upplagg att erbjuda sittgymnastik tisdagar och fredagar, bingo
pa onsdagar, herrtraning pé torsdagar och saklart fredagsdrinken varje fredag! Aven
Azlan fortsatter att besdka oss varannan mandag. Svenska kyrkan far vi besok av en
gang i manaden under varterminen for gudstjanst. Vi har en del bussutflykter
planerade med Vardagabussen under v.5-6, och sa ser vi i februari fram emot ett
besok av Drottning Blankas gymnasieelever som kommer hit for styling.

Som vanligt kan ni folja allt vi gor pa vart Instagram @vardagasommarlustvagen. Dar
lagger vi dven upp menyer och aktivitetsschema for varje vecka.

Allt gott!
Klara
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Kundombudet - din rost in till oss

Dina synpunkter ar viktiga. Vardagas kundombud finns for dig som omsorgstagare
eller narstaende. Hit kan du vanda dig med synpunkter, klagomal, fragor eller forslag
pa forbattringar. Kundombudet lyssnar och hjalper dig att fa svar fran ratt person.

Kontakt:
R, Telefon: 08-410 905 10
@ E-post: kundombud@vardaga.se

@ Oppettider: Vardagar kl. 9-11

Mer information och kontaktformular hittar du pa har: Synpunkter och klagomal —
Vardaga

Vardagas narstaendeundersékning

Nu ar Vardagas narstaendeundersékning éppen och vi hoppas att sé manga av er
som mojligt vill ga in pa lanken for att svara pa nagra enkla fragor. Era svar hjalper
oss att utvecklas och gora verksamheten battre, sa att vi kan gora varlden lite battre,
en manniska i taget.

For att komma till enkdten. Tryck har:

Enalyzer

Eller kopiera den har texten och klistra in i din webblasare:
https://surveys.enalyzer.com?pid=h8p2fabu

Om ni har nagra fragor eller vill ha hjalp med att komma till enkaten, tveka inte att
hora av er till ndgon i personalen!
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Information fran verksamhetschef

Tack for 2025 och for ett fint samarbete fyllt av harliga aktiviteter, vardefulla samtal
och manga goda moten. Pa olika hall i verksamheten har vi tillsammans stravat efter
att gora vardagen battre och tryggare for vara boende, med engagemang,
professionalism och omtanke.

Ett sarskilt tack for en harlig julfest och for allt engagemang som visades under arets
slut. Jag vill 6nska er alla ett gott nytt ar och ser fram emot ett fortsatt gott
samarbete framat.

Semester

For Kdinnedom: Jag har semester mellan den 22 januari och den 4 februari. Vid behov
hanvisas i forsta hand till gruppchef pa respektive vaningsplan eller till sjukskoterska
pa vaningsplanet. Vid akuta arenden tacker Anders Lundh fran var verksamhet
Bjorklunden i Tollarp upp. Anders.lundh@vardaga.se

Personal

| februari genomfors en riktad kompetenssatsning kopplad till kvalitet i
verksamheten. Har pa Sommarlustvagen halls tre omgangar om tre utbildningsdagar
inom Demensakademin enligt Vardagas koncept. Deltagare ar medarbetare fran
Christiansro, Bjorklunden och vi pa Sommarlustvagens verksamheter. Totalt har vi pa
Sommarlustvagen fatt 12 utbildningsplatser som samtliga tillsatts. | mars foljer en
gemensam planeringsdag dar samtliga medarbetare introduceras i Nya Goda Dagen,
med uppdateringar, fortydligade arbetssatt och gemensam samsyn for ett hallbart
och kvalitativt arbetssatt framat.
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Jag vill ocksa passa pa att vdlkomna var nya Fysioterapeut Peter till
Sommarlustvagen!

Forutom individuella traningar och bedémningar kommer Peter vara den som leder
herrtraningen pa torsdagar, och det finns dven planer pa att starta upp ytterligare en
traningsgrupp pa mandagar. Ni hittar Peter lite dverallt i huset, men han har sitt
kontor tillsammans med Arbetsterapeut och Aktivitetspedagog pa Plan 2 och arbetar
man-fre 7.30-16. Valkommen till oss Peter!

Maltider pa boendet

Fran och med 1 februari 2026 erbjuder vi anhdriga mdéjlighet att dta maltider
tillsammans med sin narstaende pa vart boende, till en kostnad enligt nedanstaende
priser. Maten tillagas av vardpersonalen i avdelningskoken.

For att vi ska kunna planera och bestalla tillrackligt med ravaror behdver maltiden
anmalas till aktivitetspedagog senast 14 dagar fore onskat tillfalle.

Observera att maltiden vid behov kan behdva intas i den boendes lagenhet, for att
bibehalla en lugn och trygg maltidsmiljo pa vart demensboende.

Betalning sker via Swish: 123-458 10 88 eller Qr kod som hangs upp i hiss och
finns pa avdelningarna.
Priser:
o Frukost: 40 kr
(inkl. grot/fil/yoghurt, tillbehor sdsom cornflakes, misli och sylt, dryck t.ex.
juice, smorgas, palagg, kaffe och eventuellt 4gqg)

e Lunch: 70 kr
(inkl. tillbehor, dessert, dryck, smor, brod, sallad och kaffe)
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o Middag: 65 kr
(inkl. tillbehor, dryck, smor, brod, sallad och kaffe)

o 3-ratters maltid: 110 kr
(inkl. tillbehor, forratt, dessert, dryck, smor, brdd, sallad och kaffe)

« Hogtider sasom exempelvis Julbord: 155 kr

Har ni frdgor ar ni varmt valkomna att kontakta oss. Vi ser fram emot att kunna
erbjuda trevliga maltidsstunder tillsammans.

Med vinliga hélsningar,
Jeanette Sundgren

Jeanette.sundgren@vardaga.se

0791-406195
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